Generalforsamlingsberetning 2010

DLF Kreds 38 
Indledning

Statsministeren taler i billeder. Det er normalt med til at berige sproget, når mennesker er gode til at bruge letforståelige billeder. Et 360 graders eftersyn leder tanken hen på noget der er grundigt og når hele vejen rundt. Om statsministeren når 360 grader rundt om folkeskolen i løbet af et firemåneders eftersyn foretaget ved hjælp af tre dages snak med interessenter, og et rejsehold der tager ud på et par skolebesøg, stiller jeg mig tvivlende overfor. I løbet af denne regerings 9 år ved magten, er folkeskoleloven blevet ændret 30 gange. Må vi lige få lidt ro på, så vi kan se om der er noget der virker. 

Eleverne er blevet bedre til at læse, ikke mindst i de små klasser, fordi lærerne har taget den opgave på sig med eller uden hjælp. Men er der udsigt til at fastholde en sådan fremgang?  Er der udsigt til, at det ønske om at styrke fagligheden, både den fagfaglige, den sociale, den kreative og innovative faglighed tages alvorligt og ikke bare er tom snak til nytår og folketingets åbning?  Statsministeren holder talerne og gennemfører eftersynet, men det er kommunerne der har ansvaret for den daglige drift af folkeskolen. Ude i kommunerne er det en anden virkelighed vi oplever. Det er dybt ironisk at se, hvordan kommunerne står parate til at hjælpe med det store eftersyn for at gøre oprydningsarbejdet mere effektivt: 

Vejle kommune er i gang med at fyre 60 lærere, og her er ikke tale om stillingsnedlæggelser, men fyringer. Fredensborg 17. Lolland har lige besluttet at fyre 25 og Varde følger godt med, med 20 fyringer. I Halsnæs er vi forud for de andre. Allerede i dette skoleår er der 38 færre lærere til at køre biksen, fordi kommunen har valgt, at i dette skoleår behøver eleverne ikke mere end minimumsundervisningstimetallet. Det ved vi godt ikke virker. Det behøver vi ikke at lave eftersyn for at finde ud af.

Heldigvis kom byrådet i Halsnæs på bedre tanker sidste efterår, da budgettet for 2010 blev vedtaget. Byrådet besluttede at rette op på fejlen ved at sætte elevernes timetal op igen fra næste skoleår. Det gennemsnitlige antal elever i klasserne blev også sat lidt ned. Stor ros for den beslutning har de fået og skal det gamle byråd have. To skridt tilbage i 2009 og et skridt frem i 2010.

Men hvad sker der så. Blot 2 måneder inde i 2010 ser det ud til, at det gode skridt fremad, nu skal byttes ud med ikke kun et, men to skridt tilbage. Budgettet skal åbnes. Eleverne skal fortsætte med minimumstimetallet og alt for store klassekvotienter. Herudover skal skolerne, med deres i forvejen alt for skrabede budgetter, måske til selv at betale for den særlige specialundervisning som i dag betales solidarisk af kommunens fælleskasse. 

På alle niveauer, internationalt, nationalt og lokalt, bliver der talt om, hvor vigtigt det er for vores lands og velfærds fremtid, at vores børn og unge får en skolegang der ruster dem fagligt og personligt til at uddanne sig til fremtidens udfordringer. Det gøres ikke ved at give eleverne et minimum af undervisningstimer med alt for mange elever i klasserne. Kommunen har store økonomiske problemer. Danmark har store økonomiske problemer. Vi har en regering der presser kommunerne helt urimeligt, fordi der er for mange der skal have skattelettelser. Men løsningen på disse problemer er ikke ringere folkeskole, ringere uddannelsesvilkår. Så herfra skal lyde en opfordring til vores kommunalpolitikere: Byd ikke Lars Løkkes rejsehold velkommen med en minimums folkeskole. Tænk jer om.

Kredsstyrelsen

Temadage

I oktober måned holdt kredsstyrelsen 2 temadage på Kildegården i Tisvilde.

Et vigtigt punkt på temadagene var en drøftelse af forventninger til tillidsrepræsentanterne. Tillidsrepræsentanterne spiller en meget stor og vigtig rolle på skolerne. De er nøglepersoner på utrolig mange områder, derfor er det vigtigt at de bliver bakket op, således at deres gennemslagskraft og status er stor til gavn for medlemmerne og skolen. 

Det er ikke altid nemt at være TR, så derfor havde vi ved hjælp af en af lærerforeningens konsulenter sat fokus på det psykiske aspekt i forbindelse med TRs forhandlinger og samarbejde med skolelederen. Ofte går det godt, men nogle gange er det svært, og så er det vigtigt at kunne modstå presset og takle ikke kun de venlige forhandlinger, men også de vrede forhandlinger, og samtidig forblive en god forhandler, og overleve som menneske. 

Et af de mere synlige resultater af disse punkter på temadagene er vores TR valgfolder.

I januar har vi haft en temadag sammen med skolelederne. Her var fokus lagt på tillidsrepræsentant og lederrolle i forbindelse med skoleårets planlægning efter den nye arbejdstidsaftale.

Særlige medlemsmøder

Der er afholdt en del møder med særlige medlemmer, herunder møder med tale-hørelærerne. Her handlede møderne om vilkårene ved en eventuel overgang til konsulentansættelse
Medlemskursus

2009 var medlemskursus år, og midt i maj måned samledes 75 veloplagte og forårskåde medlemmer på Frederiksdal for at slippe talenterne løs. Sammen med den professionelle lærer var det nemlig årets tema. Fire gode oplægsholdere inspirerede os, og kom fra hvert sit hjørne rundt om temaet. 
Jeg ser den gode og nu også øgede tilslutning til vores medlemskurser, som en opbakning og tilslutning til, at medlemskurserne er en god og integreret del af Halsnæskredsens tilbud til medlemmerne. Vi har i kredsstyrelsen drøftet om vi skulle have medlemskurser hvert år, men er foreløbig landet på, at hvert andet år er passende, så det håber vi I er enige i. 

Særlige indsatser

Teamsamarbejde

Teamsamarbejde er et væsentligt omdrejningspunkt ude på skolerne og en del af den nye arbejdstidsaftale. Derfor har Kredsstyrelsen udarbejdet forslag til retningslinjer for teamsamarbejde. Brug dem i dagligdagen og når skolerne skal lave deres egne retningslinjer.
Samtaler mellem leder og lærere/børnehaveklasseleder
De fleste samtaler mellem leder og medarbejder foregår uproblematisk i hverdagen, men nogle gange går det galt. Derfor har kredsstyrelsen udarbejdet forslag til retningslinjer for samtaler mellem leder og medarbejder om arbejdet. Vi har delt samtalerne op i vejledningssamtaler, tilrettevisningssamtaler og tjenstlige samtaler. Vi håber forslaget kan være inspirerende for de enkelte skolers MED-udvalg.
Arbejdsmiljø
Sidste år satte foreningen ekstra fokus på arbejdsskadesagsbehandlingen i foreningen. Kredsen er nu første instans, hvis et medlem ønsker hjælp i foreningen i forbindelse med en arbejdsskade. Kredsen skal registrere de arbejdsskader medlemmerne kommer ud for og gøre opmærksom på den hjælp foreningen kan tilbyde. Vi har aftalt med sikkerhedsrepræsentanterne, at de kontakter de medlemmer, der kommer ud for en arbejdsskade og videregiver informationen til kredsen.  Det har medført, at der i 2009 her i kredsen er registreret 4 arbejdsskader, hvoraf 3 er anmeldt til arbejdsskadestyrelsen og er blevet videresendt til hovedforeningen. På baggrund af det ringe antal sager formoder vi, at ikke alle arbejdsskadesager er kommet til kredsens kendskab, og vi vil gøre en fornyet indsats for at få sikkerhedsrepræsentanterne til at anmelde samtlige arbejdsskader til kredsen.

I den forbindelse inviterede vi kommunens arbejdsmiljøkonsulent Tina Vesthald til møde med sikkerhedsrepræsentanterne på kredskontoret med særligt henblik på anmeldelse af arbejdsskader.

Kommunen har i flere år haft fokus på sygefraværet. Det har nu udmøntet sig i Projekt Aktiv Omsorg, der meget gerne skulle nedbringe sygefraværet med 20 % i 2010. Der er udarbejdet 2 pjecer – en til lederne og en til medarbejderne. Lederne skal generelt være hurtigere til at kontakte den syge end tidligere og have fokus på, hvad der kan gøres for at bringe den sygemeldte tilbage på arbejdet. Virksomhederne har på forhånd fået beskåret resursetildelingen for 2010 med den forventede økonomiske besparelse der ligger i at nedbringe sygefraværet.

Kredssamarbejdet i Nordsjælland arrangerede en velbesøgt temadag i november om fremme af Trivsel på arbejdspladsen. Deltagerne var tillidsrepræsentanter, sikkerhedsrepræsentanter og skoleledere og målet var at sætte gang i processer til fremme af trivslen på skolen. Skolerne i Halsnæs Kommune var godt repræsenteret på temadagen, idet 4 af dem deltog.  
Aftaler 

Arbejdstidsaftale

Da KL og DLF under overenskomstforhandlingerne i foråret 2008 endelig fik forhandlet arbejdstidsaftalen på plads, drejede en stor del af forhandlingerne sig om hvor grænsen mellem ledernes ledelsesret og lærernes professionelle råderum skal gå. Det er der sådan set ikke noget nyt i. Aftaler handler ret beset netop om, at erstatte den uindskrænkede ledelsesret med en eller flere aftaler, som regulerer et nærmere afgrænset område på arbejdspladsen. Medarbejderne får indflydelse, beskyttelse mod vilkårlighed, plads til at operere fagligt, ansvarligt og udfordrende. Arbejdsgiveren får ro på arbejdspladsen, loyale medarbejdere og bevarer ledelsesretten. Sådan har det været siden september 1899 hvor det blev fastlagt i arbejdsmarkedets hovedaftale, at arbejdsgiverne har ledelsesretten og medarbederne har ret til at organisere sig og lave aftaler.

I den nye arbejdstidsaftale er ledelsesretten bevaret, samtidig med at lærernes professionelle råderum er sikret. Det ene krav var KLs og det andet krav var DLFs.

I bemærkningerne til § 3 står:

”Lærerne varetager undervisningsopgaven selvstændigt inden for de prioriteringer, mål og rammer, som ledelsen fastsætter i samarbejde med lærerne. Ledelsen og lærerne er løbende i dialog om mål og resultater af undervisningen, herunder drøftes opgaverne i tilknytning til undervisningen”

Det er efter min opfattelse her grænsen mellem ledelsesretten og det professionelle råderum sættes, og nøgleordene er ”selvstændigt”, ”samarbejde”, ”dialog”. Det er arbejdstidsaftalens grundlov, det er det som gør den til en professionsaftale.

Den lokale del af arbejdstidsaftalen i Halsnæs understøtter ovenstående:

”Aftalen skal understøtte lærernes professionelle virke og den kompetente skoleledelse. 

Det gør aftalen bl.a. ved at give lærerne ansvaret for selvstændigt og professionelt at løse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sætte mål og give retning for lærerne arbejde.”
”Skoleledelsen inddrager tillidsrepræsentanten i arbejdet med fastlæggelsen af skolens mål og rammer. Der er løbende dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og tillidsrepræsentanten om tilrettelæggelsen af lærernes arbejde, herunder væsentlige ændringer der måtte opstå. Det er formålstjenligt at der indgås akkorder inden for anden tid på områder, hvor det letter arbejdstilrettelæggelsen.”
”Aftalen indebærer, at de enkelte lærerteam/den enkelte lærer selvstændigt prioriterer og disponerer den aftalte tid til undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen med ansvar for, at de opstillede mål nås.” 

Jeg synes vi efter et langt og vanskeligt forløb har fået en god central og lokal arbejdstidsaftale. Den største forhindring ved de lokale forhandlinger var fastsættelsen af faktoren som bestemmer den samlede tid den enkelte lærer får til at løse opgaverne i tilknytning til undervisningen og som samtidig fastsætter det årlige maksimale undervisningstimetal. Faktoren blev ikke stor nok, men vi fik indføjet i aftalen, at
”forventningerne til det samlede arbejde som lærere og børnehaveklasseledere skal præstere i forhold til opgaver i tilknytning til undervisningen er mindre end de forventninger der er i 2008/2009, herunder at der kun forventes udleveret en´ elevplan pr. år.”
Dette skal alle lærere og ledere skrive sig bag øret, når der prioriteres.

Nu er vi så i fuld gang med år et, og det er selvfølgelig ikke uden problemer.

Det var ikke lige let at komme i gang alle vegne, og nogle gange blev dialogen glemt i den daglige travlhed.

Uanset om den enkelte synes det er en god eller dårlig arbejdstidsaftale er år 1 altid vanskeligt, og selvfølgelig har det ikke gjort det nemmere at dette skoleår er det værste spareskoleår jeg har oplevet. Minimumstimetal fra 4. – 9. Klasse!

Implementerings og fortolkningsudvalg
Derfor var der også enighed om at gøre forhandlingsudvalget til et implementerings og fortolkningsudvalg for at følge aftalen godt på vej.

I begyndelsen af skoleåret behandlede vi flere fortolkningsproblematikker som vi efterfølgende har fået skrevet ind i referaterne fra møderne.  Du kan se referaterne og dermed fortolkningerne på hjemmesiden.

Evaluering af aftalen.

Skolelederne og tillidsrepræsentanterne har på en temadag i januar påbegyndt en dialog om arbejdstidsaftalen i kommunen og på de enkelte skoler. Det er aftalt i Implementerings- og Fortolkningsudvalget, at lærerne og børnehaveklasselederne inddrages i den dialog ude på skolerne i foråret 2010. Dialogen skal ses som en første evaluering af arbejdstidsaftalen. I efteråret 2010 bliver der lavet en skriftlig evaluering, bl.a. ved hjælp af et spørgeskema. Spørgeskemaet er udarbejdet af Danmarks Lærerforening.

Du vil høre nærmere om hvordan dialogen om arbejdstidsaftalen skal foregå på din skole via din tillidsrepræsentant og skoleleder.  Hvis du ikke hører noget ret hurtigt, skal du presse på for at få gang i dialogen. Jeres oplevelser og holdninger er det utrolig væsentligt at få med inden planlægningen af næste skoleår.

Andre aftaler

Støtte til ikke læreruddannede lærere som tager en læreruddannelse
Ud over betaling af studieafgiften til en meritlæreruddannelse har vi for dette skoleår aftalt, at alle fastansatte lærere får arbejdstiden nedsat med 65 timer uden lønafkortning. Herudover har vi givet de lærerstuderende mulighed for at anvende den forhøjede faktor som nyuddannede lærere har ret til. Hvis den lærerstuderende ønsker at benytte denne ret, mister hun dog retten til den forhøjede faktor som nyuddannet.

Både vi og lederne har ønske om at aftalen kan fortsætte også i næste skoleår.

Praktikaftale for børnehaveklasseledere.
Med virkning fra 1. august 2009 er der blevet indgået en aftale for børnehaveklasseledere der skal være praktikvejledere for pædagogstuderende. 

Aftalen betyder, at børnehaveklasselederne nu, ud over tiden til udførelsen af praktikvejledningen, får et tillæg på ca. 4000 kr. i dagens kroner, for et praktikforløb, samt tydelige og rimelige rammer for hvordan et praktikforløb skal foregå. 

Fællesudtalelse om rummelighed
Til sidst vil jeg nævne, at vi har aftalt en fællesudtalelse om rummelighed. Mere om den senere i beretningen.
Løn
Lokal lønaftale

Den næst sidste udmøntning at overenskomstmidlerne fra OK08 finder sted her 1. april.

OK08 har på lønområdet været en god overenskomst. Vi har fået pæne generelle lønforhøjelser i flere omgange, og lærerlønningerne er steget for alle grupper med op til 2 løntrin. 

I godt en måned har vi lokalt med kommunen forhandlet de 1,25 % af lønsummen, der har været til rådighed til udmøntning her 1. april. I kroner har det for alle lærere og skolekonsulent grupper til sammen drejet sig om godt 2,1 millioner. Der er udmøntningsgaranti på disse millioner, hvilket betyder, at der skal laves et regnskab for pengene, og har vi ikke brugt dem alle sammen skal vi have resten så hurtigt som muligt efterfølgende. Det tror jeg nu ikke kommer på tale. Hovedopgaven har været at sikre så mange af vores medlemmer så stor en lønforhøjelse som muligt gennem forhøjelse af Halsnæstillægget, Helhedstillægget eller Konsulenttillægget. Kært barn har mange navne. Det er langt hen ad vejen lykkedes.

De nye forhåndsaftaler, er nu alle underskrevet, og lønforhøjelserne ligger klar til april lønnen.

Skolerne

På de 8 skoler har lærere og børnehaveklasseledere fået forhøjet Halsnæstillægget med 3650 kr. for lærere på NY Løn og 3970 kr. for lærere på Personlig ordning, og her taler vi om 00 niveau. Læg 25 % til og du har dagens kroner. Forskellen på forhøjelserne skyldes, at for tjenestemændenes vedkommende er kun halvdelen af beløbet pensionsgivende.

Herudover er der blevet aftalt.

Et erfaringstillæg til ikke læreruddannede med 12 års undervisningserfaring på 2000 kr., og 4000 kr. hvis anden relevant uddannelse haves. 

Ikke læreruddannede motiveres yderligere til at tage en læreruddannelse ved at få medregnet undervisningserfaring som ikke læreruddanet , dog max 4 år.

Resultat: hurtigere på slutløn og 2 - 3 løntrin ekstra i hele lønforløbet i forhold til i dag.

Tillæg på 2000 kr. for skiftende arbejdspladser

Ved de centrale forhandlinger er der blevet indført et tillæg på 10.000 kr. for funktionen undervisningsvejleder. Tillægget er ikke blevet udbetalt endnu til f.eks. læsevejlederne.

En undervisningsvejleder er en lærer med undervisning på skolen, der har kompetencer, der rækker ud over linjefagskompetence i faget eller har erhvervet sig en faglig kompetence eller overbygning gennem anden uddannelse, kurser, erfaring, virke i dagligdagen

Det er undervisningsvejlederens opgave at medvirke til at udvikle det faglige miljø på sit fagområde, samt sparre både kolleger og skolens ledelse om undervisning, herunder fagets didaktik og metodik, samarbejde, evaluering, valg af undervisningsmateriale.

Det er aftalt, at for at fremme processen med at udvikle undervisningsvejleder funktionen på skolerne udnævnes der 19 undervisningsvejledere i alt i kommunen. Tillægget til de 19 undervisningsvejledere finansieres af de lokale lønmidler, der skal udmøntes. Herudover får alle læsevejledere der har funktionen pr. 1. april og opfylder uddannelseskravet ligeledes et undervisningsvejledertillæg på 10.000 kr. Disse penge tages ikke fra de lokale lønmidler der er til rådighed pr. 1. april. 
Fremtidige undervisningsvejledere, herunder læsevejledere får også tillægget.

Skole og Dagbehandling 

På Skole og Dagbehandling får alle lærere på personlig ordning forhøjet Helhedstillægget med 5000 kr. Lærere på NY Løn får forhøjet Helhedstillægget med 1000 kr. og læreruddannede lærere får et løntrin for læreruddannelsen.

Samme forbedringer for ikke læreruddannede lærere som på de andre skoler
Tale-hørelærere

Tale–hørelærere med mere end 8 års undervisningserfaring overgår til konsulentaftale. Resten af tale-hørelærerne får et tillæg på 2 løntrin.

Skolekonsulenter

Skolekonsulenterne får forhøjet tillægget for mistet undervisning- og akkordtillæg med 3700 kr, til 9500 kr., og tillægget ændre navn til konsulenttillæg.

En af konsulenterne får et ekstra løntrin for en særlig opgave.

Skolepsykologer

En af skolepsykologerne får et erfaringstillæg på 10.000 kr.

Rummelighed og rummelighedsundersøgelsen

Folkeskolen er for alle elever. 

En rummelig folkeskole forudsætter undervisningstilbud, der tager højde for elevernes forskellige behov. 

Når rummelighed og specialundervisning er et vigtigt område, skal det ses i sammenhæng med enhedsskolen. Specialundervisning er sikkerhedsnettet under ”rummeligheden” og en rummelig skole er forudsætningen for enhedsskolen. Enhedsskolen stiller langt større krav og udfordringer til de professionelle lærere, end fx den niveaudelte skole gør, den udfordring tager de professionelle lærere gerne op, når vi samtidig ved at enhedsskolen sikrer langt de bedste resultater for eleverne.

Kort efter sidste generalforsamling gik kredsens arbejde med rummelighedsundersøgelse i gang. Der var flere formål med undersøgelsen, blandt andet at sætte fokus på resurserne til skolerne, undersøge lærernes oplevelse af rummeligheden samt skabe debat om de daglige udfordringer i folkeskolen, som er opstået i forbindelse med ”indførelsen af den øgede fokus på rummelighed i skolevæsenet i Halsnæs kommune”.  

Der skal fra kredsen lyde en tak til tillidsrepræsentanterne som ydede en stor indsats i formidling af undersøgelsen! Og stor tak til de klasselærere og børnehaveklasseledere som brugte tid på at besvare undersøgelsen, hvilket resulterede i den flotte høje svarprocent. 

Resultaterne af rummelighedsundersøgelsen, som ikke var særligt positive, skabte ikke kun debat på lærerværelserne, men også i medierne med artikler og læserbreve i ugeavisen og Frederiksborg Amtsavis, samt interview og indslag på fjord TV med borgmesteren.

Rummelighedsundersøgelsen blev også drøftet på tillidsrepræsentanterne og skoleledernes årlige samarbejdsmøde. 
Skal vi løse rummelighedsudfordringerne, skal vi alle tage udfordringen alvorligt og ikke fralægge os ansvaret. 

Derfor tog vi fra kredsen også kontakt til skolechef Benny Christiansen og vicekommunaldirektør Finn Gaarskjær.  Med baggrund i et konstruktivt møde, blev der enighed om at lave en fællesudtalelse. Fællesudtalelsen lægger op til at PPR, skolelederne, Halsnæskredsen og tillidsrepræsentanterne i Halsnæs Kommune i samarbejde, på lærermøder, informerer lærerne på skolerne om de forskellige handlemuligheder og håndtag, der er i forbindelse med rummelighed og inklusion i Halsnæs Kommune. Kredsen har i samarbejde med specialundervisningskonsulent på PPR Jonas Larsen- McAlpine lavet et oplæg til brug på skolerne. 

Så opfordringen er; sæt rummeligheden og inklusion på dagsordenen ved lærermøderne på skolerne.

Kommunalt udviklingsudvalg (kursus, nye indsatsområder)

Udviklingsudvalget har deltaget i arbejdet med partnerskabsaftalen mellem Halsnæs kommune og Professionshøjskolen UCC. Samarbejdet omhandler to områder ”Læring i team” og ”praktikken som læringsrum”. Projektet ”Læring i team” skal forske i teamsamarbejde. Projektet ”Praktikken som læringsrum” beskriver samarbejdet med de lærerstuderende fra Zahles seminarium. 

Vi har fra kredsen udtalt os imod, at de lærerstuderende under praktikken skal optræde som agenter og evaluere og observere deres praktiklæreres teamsamarbejde, som led i opgaveskrivning og fremlæggelse under den fælles evaluering.  Vi mener ikke dette fremmer samarbejdet og tilliden mellem praktikant og praktiklærer. 

I udviklingsudvalget har kredsen indflydelse på lokalkurserne. Vores ønsker er blevet hørt, men desværre er alt hvad vi har ønsket ikke kommet med på næste års plan for lokalkurser. Vi havde gerne set, at man, udover de kurser der er oprettet, havde kørt endnu et år med det rigtigt gode specialpædagogiske grundkursus. Desuden mener vi, at der er brug for et grundlæggende kursus i brug af IAW tavlerne udover en enkelt dags varighed som tilbydes.  Der har i forbindelse med at børnehaveklassen er blevet obligatorisk, og fået egne trinmål været ønske om kursus og efteruddannelse på området.

Elevplaner 

Til sidste generalforsamling opfordrede kredsen til, at man på skolerne arbejdede videre med det tilsagn fra skolechef Benny Christiansen, som gik på, at han var positiv indstillet overfor, at bruge udfordringsretten og ansøge om dispensation i forbindelse med lov om elevplaner.  Det lykkedes, og i december 2009 fik Halsnæs kommunes skoler endelig dispensationen fra lov om elevplaner. Der skal nu ikke længere skrives i alle fag og om alle trinmål m.m. 
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Investering i fremtiden

Et fælles projekt

Samtidig med at overenskomstforhandlingerne på det private arbejdsmarked er ved at nærme sig sin afslutning, er Danmarks Lærerforening i fuld sving med at forberede de næste overenskomstforhandlinger i 2011.

Parolen er lagt fast – Investering i fremtiden.

Kredsformændene har allerede været indkaldt to gange med henblik på at drøfte udfordringerne og fastlægge retningen. 

Ud over at sikre reallønnen trods krisebandbuller er følgende temaer i spil:

Pension

Rekruttering og fastholdelse

Efteruddannelse

Lokal løn 

Arbejdstidsaftale

Arbejdsmiljø

For at en god overenskomst skal blive et fælles projekt for hele foreningen, er det vigtigt, at I som medlemmer bliver inddraget.

I løbet af april måned bliver der afholdt regionale TR møder, hvor tillidsrepræsentanterne bliver klædt på til efterfølgende at gå ud og afholde Faglig Klub møder med debat om overenskomstkravene, således at I på den ene side kan forholde jer til hovedstyrelsens forslag til overenskomstkrav, men også samtidig selv får mulighed for at fremsætte overenskomstkrav. 
I maj og begyndelsen af juni får I på Faglig Klub møder mulighed for at komme med jeres ønsker og krav.

De endelige krav vedtages på kongressen i september.

Kommunal økonomi

Som jeg berørte i min indledning, står det ikke særlig godt til med kommunens økonomi. Det står heller ikke særlig godt til med skolernes økonomi. 

Samlet set er skolerne kun kommet ud med et underskud på 400.000 kr., men enkelte skoler er kommet ud med underskud på op til 1,5 millioner. Flere af skolerne har begrænset underskuddet fordi der er overskud på SFO regnskabet. 

Vi har ikke foretaget en nærmere analyse af den enkelte skoles regnskab, men vi kan konstatere, at den gennemsnitslærerløn som skolerne bliver tildelt penge efter er lavere end den reelle gennemsnitslærerløn. Det skyldes efter vores opfattelse først og fremmest, at gennemsnitslærerlønnen ikke i tilstrækkelig grad bliver reguleret op. Den normale lønfremskrivning der bliver foretaget af Kommunernes Landsforening tager nemlig ikke højde for, at overenskomstansatte lærere totalt set er dyrere end tjenestemænd, fordi kommunen ingen pensionsforpligtelse har overfor tjenestemænd. Den forpligtelse har staten. Vi har beregnet, at hver gang en tjenestemand holder op og der ansættes en OK ansat læreruddannet lærer, forøger det kommunens lønudgifter med i omegnen af 50.000 kr.
Siden gennemsnitslønnen blev beregnet ved kommunesammenlægningen, er antallet af tjenestemænd faldet med ca. 40, hvilket betyder, at lærernes gennemsnitsløn er steget med mellem 7 og 9 tusinde kr. ud over den almindelige lønfremskrivning. Det er et meget stort problem for skolerne når budgetterne skal holdes. Men også for lærerne, idet det er vanskeligt at fastholde individuelle løntillæg der er blevet forhandlet ved tidligere overenskomster. Lønkronerne bruges til at begrænse skolernes underskud i stedet for at skifte ejermand. Vi har i flere omgange peget på problemet. Sidst med et brev direkte til direktionen. Direktionen har anerkendt problemstillingen, men ikke dets omfang. Der bliver regnet og der er etableret dialog.

Mange af jer har set frem til at eleverne fra 4-9. klasse igen skulle op på det vejledende timetal her fra august, og at gennemsnitselevtallet sættes lidt ned. Sådan bliver det måske ikke. Men værre endnu er det, at rummelighedspuljen også er sat under pres. Dette sammenholdt med flere skolers dårlige økonomi truer os på antallet af stillinger og dermed risiko for fyringer.

Vi er gået i dialog med skolechefen og skolelederne med den dagsorden der hedder forflyttelser frem for fyringer. Lærerne garanteres at ingen lærere fyres så længe der er ledige lærerstillinger i kommunen. Til gengæld må vi tåle forflyttelser.  Herudover frivillighed før tvang.

Vi kender endnu ikke resultatet af åbningen af budget 2010, men der skal ikke herske tvivl om, at vi vil gøre alt hvad der står i vores magt for at holde lærerne og skolerne så skadesløse som muligt.

Parallelt med åbningen af budget 2010 er der ved at blive foretaget en såkaldt temabudgetanalyse. Oversat til dansk betyder det, at der skal laves en analyse af kommunens skolestruktur med henblik på at finde ud af om der kan spares penge ved at organiser tingene anderledes.

Skolelukninger er ikke på tale, men sammenlægninger kan komme på tale ligesom elevernes fordeling på skolerne. Indskolingsskoler?      Udskolingsskole?

Nogle gange stiller jeg mig selv det spørgsmål:

Hvis det her fortsætter med voldsomme besparelser hvert år, og kommunen ikke kan eller vil betale for den skolestruktur vi har i dag, hvad er så bedst? 

8 skoler på mere end skrabet minimums budget og minimumstimetalt til eleverne i store klasser 

eller 

6 skoler med vejledende timetal, maksimalt 24 elever i klasserne, rimeligt antal timer til 2 lærerordninger, holddeling, P-fag, valgfag, samt ressourcer til den rummelige folkeskole? 

Er det noget vi tør diskutere?

Ledelse på skolerne 
I november blev Michael og jeg inviteret til et møde på Rådhuset, hvor vi blev præsenteret for et arbejdspapir, der skulle danne baggrund for en ændring af ledelsesgrundlaget for folkeskolerne i Halsnæs. 

Jeg skal ikke trætte jer med detaljer fra oplægget, men to ting stak i øjnene i oplægget.

For det første: 
En enorm eksponering af SFO lederen på skolen. SFO lederen bliver præsenteret som nr.2 efter skolelederen og først herefter viceskolelederen. 

Som en del af denne eksponering skal det nu være muligt at gøre SFO-lederen til leder af ikke kun SFO, men også hele indskolingen. SFO lederen skal bl.a. kunne få ansvaret for MUS- og TUS samtaler med indskolingslærerne uagtet at SFO lederen ikke har forstand på undervisning. Og når vi siger undervisning mener vi hele undervisningsbegrebet og forpligtigelsen som den foldes ud i folkeskolens formålsparagraf. SFO lederen er ekspert i SFO- og daginstitutionspædagogik, men ikke i undervisning. 

På møder med kommunens repræsentanter fortalte vi, at lærere og børnehaveklasseledere ønsker fag professionel ledelse varetaget af læreruddannede ledere. Hvis det her oplæg bliver gennemført, bliver det gode samarbejde mellem lærere og pædagoger i indskolingen sat år tilbage. Herudover påpegede vi, at det grænser til overenskomstbrud og brud på samarbejdsaftalen med BUPL om ledelse i folkeskolen. Ligeledes er det uforeneligt med den nye arbejdstidsaftale, som siger at ”ledelsen og lærerne skal løbende være i dialog om mål og resultater i undervisningen”. Den dialog kan ikke varetages af en SFO leder. 

For det andet:

Afdelingslederne er slet ikke eksisterende i ledelsesoplægget. Der er i dag afdelingsledere ansat på 6 skoler. De er alle ansat som ledere på lærerlederoverenskomst. Det er en decideret hån overfor disse ledere ikke at være nævnt i et ledelsesgrundlag. De yder på hver sin skole et betydeligt bidrag til skolens ledelse.

Vi har haft konsulenter fra lærerforeningen til at hjælpe os med at stoppe dette felttog mod god fagprofessionelskoleledelse i forhold til lærere og børnehaveklasseledere.

Jeg har været til adskillige forhandlingsmøder med repræsentanter fra kommunen, og ved, at det også har været til behandling i skolelederkredsen. 

Hvordan udkastet ser ud i dag, ved jeg ikke. Men jeg håber, at de mange møder  ender med en erkendelse af , at det er den forkerte vej at gå, hvis vi fortsat skal udvikle lærer pædagog samarbejdet, og fortsat ønsker respekt om ledelsen, respekt om lærernes faglighed, respekt om pædagogernes faglighed. 
Hvis udkastet ender med at blive et forslag, skal det på et eller andet tidspunkt i høring ude på skolerne og i MED udvalgene, og så må I tage over, hvis det bliver nødvendigt.

Afslutning

Med denne opfordring til at være på vagt ude på skolerne overfor at gøre SFO-lederne til ledere af indskolingen, overlader jeg hermed beretningen til generalforsamlingens behandling.
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