
Tryghedsaftale

Aftale om retningslinjer for stillingsnedlæggelser og forflyttelser med henblik på at undgå afskedigelser af lærere og børnehaveklasseledere, samt håndtering af nødvendige forflyttelser i forbindelse med implementering af ny skolestruktur 

På baggrund af det af byrådet vedtagne budget for 2011, herunder skolestrukturændringer, skal der bruges et antal lærere og børnehaveklasseledere færre i skoleåret 2011/12 end i dette skoleår. For at undgå/begrænse antallet af afskedigelser, har Halsnæs Kommune og DLF kreds 38 udarbejdet denne aftale. Aftalen indbefatter også retningslinjer for forflyttelser af medarbejdere som følge af de af byrådet besluttede skolestrukturændringer. 
Kommunens principper for gennemførelse af stillingsnedlæggelser gælder overordnet.

Principperne kan ses på kommunens personalenet og Halsnæskredsens hjemmeside.
Ansættelsesstop

Der er pr. 13. oktober 2010 indført ansættelsesstop for faste stillinger jf. referat fra møde i fortolkningsudvalget den 13.10.2010.

Lærere og børnehaveklasseledere der ansættes efter den 13.10.2010 ansættes tidsbegrænset frem til 31. juli eller tidligere med begrundelsen stillingsnedlæggelse. 

Barselsorlovsstillinger der påbegyndes tæt på sommerferien og i hvert fald efter 1. maj forsøges besat med allerede ansat personale eller tidsbegrænset frem til 31. juli eller tidligere.

Ledere, tillidsrepræsentanter og MED-udvalg opfordres til snarest muligt at drøfte nedenstående med henblik på forespørgsler blandt medarbejderne:

I perioden fra 1. januar og frem undersøges:

Omfanget af ”naturlig afgang”:


Allerede besluttet ønske om pensionering


Overvejelser om pensionering


Ønsker om orlov

Lærere/børnehaveklasseledere som af andre årsager allerede har besluttet at sige deres stilling op pr. 1. august 2011 eller før.
Ønsker om nedsat arbejdstid i næste skoleår.
6. ferieuge:

Hvor mange lærere/børnehaveklasseledere ønsker at få den 6. ferieuge indregnet i årsnormen? Lærere/børnehaveklasseledere opfordres til at få den 6. ferieuge indregnet i årsnormen. Det understreges, at valget er den enkelte medarbejders, og at fristen for endelig meddelelse stadig er den 1. marts 2011.
Forventningssamtale

Umiddelbart efter 28. februar tilbydes alle medarbejdere en forventningssamtale med skolelederen på den nuværende skole. Hvis medarbejderen er afklaret om sine forventninger før den 28. februar, kan samtalen gennemføres tidligere. Der udarbejdes en dagsorden til samtalen, evt. med spørgsmål til medarbejderen vedrørende kompetencer og ønsker. Dagsordenen udleveres i god tid før samtalen. Under eller efter samtalen udarbejdes et referat. Det skal af referatet fremgå, hvor hver lærer/børnehaveklasseleder ønsker at være placeret i det kommende skoleår, med 1. 2.og evt. 3. prioritet. Det skal være muligt at ønske sig forflyttet til en matrikelskole uden for egen distriktsskole.
Placering af lærere og børnehaveklasseledere 1. august 2011.

Lærere og børnehaveklasseledere er tilknyttet distriktsskolen, men har som hovedregel al deres undervisning på én matrikelskole/afdeling.
På baggrund af klassernes og opgavernes placering på de enkelte matrikelskoler opgør de nuværende skolelederen på distriktsskolen i så god tid som muligt behovet for lærere og børnehaveklasseledere på de enkelte matrikler. Lærerne og børnehaveklasselederne placeres herefter så vidt muligt på den matrikelskole vedkommende har ønsket som sin 1. prioritet. Alle lærere/børnehaveklasseledere på distriktsskolen stilles lige i forhold til på hvilken matrikelskole man ønsker at arbejde, således at lærere/ børnehaveklasseledere der tidligere har haft tjeneste på en bestemt matrikelskole ikke har fortrinsret i forhold til andre.  Skulle der være manglende/overskydende lærere og børnehaveklasseledere på én matrikel skal følgende ske:

· Skolelederne meddeler til lærere og børnehaveklasseledere behovet til for yderligere omrokeringer mellem matriklerne. 

· Skolelederne meddeler til lærere og børnehaveklasseledere hvilke kvalifikationer og behov der er brug for på de matrikler der mangler lærere og børnehaveklasseledere

· De lærere og børnehaveklasseledere der på baggrund af ovenstående udmelding frivilligt tilbyder at skifte hovedarbejdssted fremsætter ønske herom.

· Såfremt behovet for omrokering mellem matriklerne ikke kan opfyldes af frivillighedens vej afgør skolelederne, bl.a. ved hjælp af referaterne fra forventningssamtalerne hvem der skal skifte hovedarbejdssted. 

Hvis det på baggrund af ovenstående kan ses, at der i kommunen samlet set mangler lærere/ børnehaveklasseledere, men at der på nogle distriktsskoler er overskydende lærere/børnehaveklasseledere, forflyttes de overskydende lærere til den eller de distriktsskoler der mangler lærere/ børnehaveklasseledere. Sådanne forflyttelser sker efter samme principper som omrokeringer mellem matrikelskolerne.
Hvis det på baggrund af ovenstående kan ses, at der i kommunen samlet set er for mange lærere/børnehaveklasseledere, tages der kontakt til DLF- kreds38 for om muligt at finde alternative løsninger end afskedigelser inden der tages initiativ til at varsle afskedigelser.

Afskedigelse

Hvis muligheder for omplacering til anden skole er afprøvet jf. ovenstående, og dermed eneste tilbageværende mulighed er indstilling til afsked, følges kommunens generelle retningslinjer om afskedigelser, beskrevet herunder i en forenklet og tilpasset udgave. 
Udvælgelsen af lærere og børnehaveklasseledere til afskedigelse foretages efter kommunens vedtagne retningslinjer og kriterier. Lærere/ børnehaveklasseledere som udvælges til afskedigelse, udvælges blandt samtlige lærere/ børnehaveklasseledere i distriktet ud fra at der er tale om arbejdsmangel som følge af ændret skolestruktur og deraf følgende besparelse.

Når en lærer/børnehaveklasseleder bliver indstillet til afsked udleveres af nuværende skoleleder bilag om koordinationsbank, hvor principperne for koordinationsbanken er anført, samt en opfordring til at tilmelde sig denne. Tilmelding sker via mail til Marianne Hornsyld i personaleservice, mahh@halsnaes.dk , med oplysning om hvilke stillinger som man er interesseret i samt egen mailadresse. 

Efter tilmeldingen modtager medarbejderen et kompetencekort fra Personaleservice. Medarbejderen skal selv udfylde kompetencekortet, men kan hente hjælp hos enten leder, tillidsrepræsentant eller Personaleservice.
Når der bliver en fast stilling eller et længerevarende vikariat ledig, skal lederen fremsende stillingsopslag til Personaleservice (Marianne Hornsyld). Personaleservice (Marianne Hornsyld) tilbyder herefter den ledige stilling til de lærere/ børnehaveklasseledere, der har tilmeldt sig koordinationsbanken med henblik på omplacering. Kun såfremt ingen medlemmer af koordinationsbanken søger stillingen, meddeles skolen tilladelse til at opslå stillingen internt og eksternt.
Halsnæs Kommune vil tilstræbe at tilbud om omplacering gives før, der meddeles påtænkt afskedigelse eller afskedigelse, men kan ikke garantere dette.

Når en lærer/børnehaveklasseleder i koordinationsbanken ønsker at tage imod tilbuddet om omplacering, fremsender medarbejderen sit kompetencekort til skolelederen på den matrikel stillingen henhører, hvis ikke andet oplyses.
Lederen i den virksomhed, som skal modtage den omplacerede medarbejder, skal indkalde vedkommende til en samtale.
I tilfælde hvor en virksomhed bliver tilbudt to eller flere medarbejdere, skal lederen indkalde disse, dog max. tre til en samtale. 

Lederen på den modtagende skole kan som udgangspunkt ikke sige nej til at modtage den/ en af de tilbudte lærere/børnehaveklasseledere, og skal have en særlig og saglig begrundelse for ikke at tage imod den/en af de tilbudte medarbejdere på baggrund af samtalen.

Medarbejdere kan takke nej til omplacering, hvis der med omplaceringen sker en væsentlig stillingsændring, som medarbejderen ikke ønsker.

Hvis medarbejderen ikke ønsker at tage imod et tilbud om omplacering, må pågældende forudsætte, at muligheden for anden omplacering er minimeret og at afskedigelse kan blive iværksat.


En forudsætning for omplacering er, at den opsagte som udgangspunkt er kvalificeret til at varetage stillingen eller hurtigt kan kvalificeres til fuldt ud at varetage stillingen.

En lærer betragtes som kvalificeret til at varetage lærerstillinger i kommunen med mindre der er særlige forhold der taler imod, f.eks. i forhold til fagfordelingen eller krav til undervisning i bestemte fag. Dette gælder også børnehaveklasseledere for så vidt angår børnehaveklasselederstillinger.

Hvis én blandt flere medarbejdere takker nej til tilbuddet om omplacering, jfr. punkt 5, gives tilbuddet til andre berørte kolleger – som vurderes som fuldt ud kvalificerede.
En afskediget medarbejder har ret til at være tilmeldt koordinationsbanken i hele opsigelsesperioden.

Frederiksværk den 31. januar 2011
Claus Herbert



Henrik Lakner

Skolechef
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