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Forord

Omfang
Denne aftale omfatter ansatte pa LO-, AC- og FTF-omraderne, og

herunder ansatte pa Sundhedskartellets omrade, som en del af FTF.

De aftaler der er indgaet vedr. medindflydelse og medbestemmelse
mellem hhv. KL og Sundhedskartellet og KL og KTO er
indholdsmaessigt identiske, hvorfor reglerne og dermed denne aftale
omfatter alle ansatte.

Ledelse

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og
medbestemmelse inden for et givent omrade. Samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere skal dermed finde sted pa det
ledelsesniveau, hvor ledelsen har kompetencen, herunder ogsa pa
sikkerhedslederomradet - sdvel opad som nedad. De elementer, der
indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er om der i
ledelsesfunktionen indgar:

e Selvstaendig ledelsesret,

e beslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser og
¢ selvstzendigt budget- og regnskabsansvar

e arbejdsmiljgledelsesansvar.

Nar der i denne aftale anfgres leder(e), menes der leder(e) med
[o] o

ovenstaende formelle kompetence- og ansvarsomrader - hverken

hgjere eller lavere.
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Kapitel 1

§ 1. Omrade
Stk. 1: Denne aftale geelder for alle ansatte i Gribskov Kommune.

Stk. 2: Aftalen gaelder endvidere for alle ansatte ved selvejende
m.v. institutioner, som Gribskov Kommune har indgaet
driftsoverenskomst med.

Stk. 3: Organisationer m.fl. som har tilknytning til Gribskov
Kommune kan efter aftale med Gribskov Kommune tilslutte sig
MED-aftalen.

§ 2. Formal

Stk. 1: MED-aftalen udggr den aftalemaessige ramme for
samarbejdet mellem ledelse og tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanter i Gribskov Kommune, med henblik pa
at sikre de ansattes medinddragelse i og medindflydelse pa de
samarbejdsmaessige omrader, der er reguleret af denne aftale, og
som har betydning for de ansattes vilkar og forhold.

Stk. 2: Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Gribskov Kommune,
ved at understgtte de vilkar, rammer og muligheder der er for at
tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderreprasentanter kan udgve
deres funktion i et dialog- og forhandlingssamarbejde med ledelsen i
Gribskov Kommune.

Stk. 3: Grundlaget for samarbejdet er Gribskov Kommunes veaerdier:
Abenhed

Tillid

Respekt

Deltagelse

Fleksibilitet

Mod

Inddragelse af medarbejdere, interessenter, borgere/brugere og
politikere i den Igbende opgavelgsning er en kompleks og
udfordrende opgave for alle parter. Det kan kun finde sted under
8benhed om malene, med respekt for forskellighederne i rolle og
funktion og i tillid til, at alle ggr deres bedste. Det stiller alle i
Gribskov Kommune overfor den udfordring, at taenke pa og forholde
sig til hinanden som indbyrdes afhaengige. Alle er en del af et
omfattende seet af arbejdsmaessige relationer, et netvaerk som
ledere, medarbejdere og tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanter Isbende ma vedligeholde og udvikle, sa
vi i faellesskab rustes bedst muligt til sammen at kunne handle Skal
det lykkes, er det en forudsaetning, at der er 8benhed i dialogen og i
samarbejdet. Uden §benhed ingen reel deltagelse.

De 6 veerdier konkretiseret i forhold til samarbejdet betyder at:
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e Udfordringen for enhver forhandling ikke er at"vinde
pa bekostning af den anden part, men sammen at blive
enige om et feelles resultat, der sikrer opgavelgsningen
bedst muligt under de givne vilkar.

e Forhandlingsparterne har et fzelles ansvar for at
etablere et solidt vidensgrundlag for forhandlingen.

e Forhandlingspartene viser hinanden tillid undervejs,
f.eks. ved at bista hinanden med ngdvendige
informationer m.v. for forhandlingen.

e Forhandlingsparterne har modet og viljen til bdde at
beveaege sig sammen mod en feelles Igsning og holde fast,
hvor det kraeves.

e Forhandlingsparterne respekterer modpartens
synsvinkel og anerkender legitimiteten i den
repraesentation forhandlingsparten udgver.

e Forhandlingsparterne anerkender at begge parter skal
kunne vende tilbage til deres baglande og praesentere
forhandlingsresultatet.

e Relationen mellem leder og tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentant ogsa eksisterer i morgen, at
forhandlingsprocessen fortsaetter og at der altid er
gensidighed i bade forventninger og konkret samspil.

8§ 3. Arbejdsmiljo

Stk. 1: I Gribskov Kommune er arbejdet med
arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed forankret i et
enstrenget system. Det betyder, at medindflydelses- og
arbejdsmiljgorganisationen er integreret og at spgrgsmal
vedrgrende arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed,
behandles i MED-strukturen.

Stk. 2: Med denne aftale er de selvejende institutioner
ikke fritaget for deres selvsteendige arbejdsgiveransvar i
henhold til arbejdsmiljgloven.

Stk. 3: Beslutninger om og aktiviteter ift sikkerhed,
sundhed og arbejdsmiljg dokumenteres Igbende pa
kommunens intranet.

Alle MED-udvalgsmedlemmer har sarligt ansvar for at
understgtte og udleve de beslutninger der traeffes i
MED-udvalget, og for at formidle og informere om disse
nar det efterspgrges i MED-organisationen eller pa anden
made er relevant for at understgtte implementeringen af
beslutningerne.

Nedenstdende opgaver varetages i henhold til den
beslutningskompetence de enkelte MED-udvalg har i
forhold til niveau i MED-organisationen. Der henvises i
gvrigt til bilag 6 for en uddybning af opgaver og
varetagelse:

|5tk. 4: Hovedudvalget og MED-udvalgene varetager
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fglgende overordnede opgaver pa arbejdsmiljgomradet:
P Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljeudvalget* (heri MED-udvalget) skal forestd
de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og
til forebyggelse af risici.

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne* orienteres og
vejledes herom.
p Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens
arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefraveer,
under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincipper,
if. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.
p Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens
stgrrelse.
» Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift.
o Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil undersgges, og sgrge
for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer
gentagelse. MED-udvalget* skal en gang arligt udarbejde
en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.
 Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af
de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici.
Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig
oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene pa
virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at
der fgres stadig kontrol med overholdelse af
instruktionerne. Denne opgave ligger i Hovedudvalget.
* Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan.
f  Sgrge for udarbejdelse af en plan over
arbejdsmiljgorganisationens* opbygning med oplysning
om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte bliver
bekendt med planen. Denne opgave ligger i
Hovedudvalget.
f  Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, ndr der
udfgres arbejde pa samme arbejdssted.
» Nar MED-udvalget* radgiver arbejdsgiveren, og
arbejdsgiveren ikke fglger radet, har MED-udvalget* ret
til en begrundelse herfor inden for 3 uger.
*Der henvises til §3, stk. 1.

De konkrete operationelle opgaver navnt ovenfor
udfgres af de enkelte arbejdssteders
arbejdsmiljegrupper. Der henvises til bilag 6 for en
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oversigt over hvem der varetager hvilke opgaver.

Stk. 5: Hovedudvalget udggr det centrale og gverste
udvalg i arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed og
sundhed for hele Gribskov Kommune, og varetager
dermed de overordnede og principielle spgrgsmal pa
arbejdsmiljgomradet. Evt. sektorrettede spgrgsmal
varetages pa FU-niveau og lokale spgrgsmal pa
LU-niveau. Se bilag 6 for en detaljeret oversigt.

Stk. 6: I Hovedudvalget er den kommunale
sikkerhedsleder fgdt repraesentant.

Stk. 7: 2 arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges til
Hovedudvalget af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanterne i FU/FLU. Der henvises i
gvrigt til bilag 2.

Stk. 8: Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) og 1
arbejdsmiljgleder fra de selvejende institutioner er sikret
repraesentation i relevant FU/FLU.

Stk. 9: Den daglige arbejdsmiljgleder er fgdt medlem af
det MED-udvalg, som repraesenterer det omrade, som
arbejdsmiljglederen varetager arbejdsmiljgarbejdet pa.
Dette gaelder pa alle niveauer.

Hvis den stedlige leder ikke selv varetager
arbejdsmiljglederfunktionen, skal lederen udpege
minimum en arbejdsmiljgleder blandt gvrige stedlige
lederrepraesentanter.

Stk. 10: Der oprettes fora for de selvejende institutioner
pa de sektor-omrader (forvaltnings-MED), som omfatter
mere end én selvejende institution, som kommunen har
indg%et driftsoverenskomst med, og de tilsvarende
kommunale institutioner. I de nedsatte fora udveksles
der information og koordineres arbejdsmiljganliggender
af faelles betydning pa tveers af institutionerne.

I hvert forum indgar arbejdsgiverepraesentanter og
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter for de selvejende
institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner. I
hvert forum vaelger arbejdsgiverrepraesentanter og
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter fra de selvejende
institutioner hver for sig én repraesentant til
FU/FLU-niveauet p3 sektoromradet.

Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender lgbende
til de selvejende institutioner.

Hovedudvalgets og MED-udvalgenes ansvar

|5tk. 11: Hovedudvalget har ansvaret for at udarbejde en
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okuseret og tematiseret indsats for arbejdsmiljg,
ikkerhed og sundhed.

Stk. 12: Med det formal, at styrke og effektivisere
arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed,
fastslds det hermed, at Hovedudvalget har ansvaret for
udarbejdelse og Igbende vedligeholdelse og udvikling af
en langsigtet arbejdsmiljgpolitik og -strategi for Gribskov
Kommune og for politikkens og strategiens omsaetning til
prioriterede indsatser. Hovedformalet hermed er at:
e Fungere som afsezet og styringsredskab for
arbejdsmiljgarbejdet i Gribskov Kommune.
e Malrette og tilrettelaegge arbejdsmiljgarbejdet, sa det
understgtter Gribskov Kommunes seks veerdier:

. Abenhed

. Tillid

. Respekt

o Deltagelse
. Fleksibilitet
o Mod

e Skabe udgangspunkt for dialog om
arbejdsmiljgarbejdet i Gribskov Kommune.

e Understrege og tydeligggre Gribskov Kommunes
intention om at saette et staerkt fokus pa arbejdsmiljg i
kommunen.

Stk. 13: Implementeringen af politikken og strategien
prioriteres og fglges ngje af Hovedudvalget. Status
udarbejdes og forelaeagges Hovedudvalget efter behov,
dog mindst en gang om aret.

Stk. 14: Det er Hovedudvalgets ansvar, at sikre fremdrift
i arbejdsmiljgpolitikkens og -strategiens prioriterede
indsatsomrader, mal og temaer. Dette sker bl.a. via
sikring af teet dialog med FU/FLU om konkrete planer for
arbejdet.

Stk. 15: Det er Hovedudvalgets ansvar at fglge op pa
FU/FLU'ernes arbejde med prioriterede indsatsomrader,
mal og temaer, mhp. en Igbende justering af mal og
indsatser.

Stk. 16: MED-udvalgene og arbejdsmiljggrupperne (det
operationelle arbejde) varetager under Hovedudvalget
det daglige, operationelle ansvar for
arbejdsmiljgarbejdet, herunder:

e Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici.

# Deltage i planlaegning af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af

arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer,
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under iagttagelse af gaeldende forebyggelsesprincippet,
jif. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.
 Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og
instruktion tilpasset de ansattes behov.

 Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem til
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

b P3virke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen
0g andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og
MED-udvalget*.

p  Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige
problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan Igse, eller
som er generelle for virksomheden, for MED-udvalget*.
*Der henvises til §3, stk. 1.

Se i gvrigt bilag 6 for uddybning af hvilke MED-udvalg
der varetager hvilke opgaver.

Stk. 17: MED-udvalgene skal hvert &r gennemfgre en
arbejdsmiljgdrgftelse, hvor deltagerne:

 tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed for det kommende ar,

o fastlaegger, hvordan samarbejdet skal foregd,
herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller,

E vurderer, om det foregdende ars mal er ndet og

fastlaeegger mal for det kommende ars samarbejde,

folge op pa aftaler pd arbejdsmiljgsomradet i denne
aftale samt gvrige konkrete aftaler vedrgrende
arbejdsmiljg, herunder saerligt de initiativer, der skal
styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet.
Opfalgningen kan omfatte en evaluering af, om de
szerlige initiativer har virket Safremt evalueringen viser,
at initiativerne ikke har virket efter hensigten, drgfter og
aftaler MED-udvalget, hvordan der kan ske forbedringer
heraf.
Ovenstaende planlaagning sker i MED-udvalgene via
l: udmgntning af arbejdsmiljgpolitikkens temaer

omsaettelse af temaerne i arbejdsmiljgstrategien i
konkrete indsatser
samt drgftelser af bl.a:
 Uddannelse med relation til arbejdsmiljg og herunder
imgdegdelse af bl.a. arbejdsskader m.v.

Arbejdsskader

APV- og trivsel (TAL)

Arbejdsskadestatistik

Arbejdsulykkestatistik

M.v
Der henvises i gvrigt til bilag 5 og 6 i denne aftale.
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Stk. 18: Gribskov Kommune skal over for Arbejdstilsynet
skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljodrgftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljorepraesentanten

Stk. 19: I Gribskov Kommune vaelges der i
udgangspunktet arbejdsmiljgrepraesentanter efter
neerhedsprincippet, saledes at alle ansatte altid er
daekket ind. Dette sker med hensyntagen til den enkelte
institutions organisering m.v. med henblik pa opfyldelse
af bekendtggrelsen. Se bilag 5 for oversigt. Der veaelges
minimum 1 arbejdsmiljgrepraesentant pr. organisatorisk
enhed. Ledelsen er forpligtet til at sikre den forngdne tid
til at arbejdsmiljgomradet kan daekkes forsvarligt, og
herunder at principperne om nzerhed er opfyldt. Disse
principper beskrives naermere i procedureretningslinjen
vedr. Arbejdsmiljgrepraasentanter, og aftales konkret
lokalt. Arbejdsmiljgomradet skal daekkes i
overensstemmelse hermed.

Stk. 20: Valgret har samtlige ansatte uden
ledelsesmeaessige befgjelser. Ledere i henhold til
arbejdsmiljglovens §§ 23 og 24 deltager ikke i valget.

Stk. 21: Valg foretages af de ansatte, i den pageeldende
del af arbejdsstedet som arbejdsmiljgrepraesentanten
skal repraesentere.

Stk. 22: Valget geelder for 2 ar, eller indtil
arbejdsmiljgrepraesentantens beskaeftigelse ophgrer pa
arbejdsstedet generelt, eller i den pagaeldende del af
arbejdsstedet som repraesentanten er valgt for. Der kan
indgas en aftale mellem arbejdsgiver og ansatte om, at
der for fremtidige valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
geelder en leengere valgperiode, dog hgjst 4 ar.

Stk. 23: Safremt arbejdsmiljorepraesentanten er
fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer
i en sammenhaengende periode pa mindst 4 maneder,
kan der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant for den
resterende del af valgperioden eller for en ny
valgperiode.

Stk. 24: Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod
afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold pa
samme made som tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.
Arbejdsmiljerepraesentanten ma ikke stilles ringere pa
grund af de aktiviteter, der er forbundet med hvervet.
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Stk. 25: For sa vidt angar valgbarhed og valgenes
gyldighed gaelder reglerne for valg af tillidsrepraesentant
inden for det padgaeldende eller tilsvarende
overenskomstomrade.

Stk. 26: Med det formal at sikre den bedst mulige
sammenhang, koordination og helhedstankning i
arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed, sundhed og
MED-indflydelse, kan rollerne som hhv.
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, samles
i en og samme person.

Stk. 27: Hvis tillidsrepraesentanten ogsa er AMR og
veelges til at sidde i Hovedudvalget som bade TR og AMR
har denne tillige de opgaver og befgjelser, som fglger af
arbejdsmiljglovgivningen jvf. Rammeaftalens § 11, stk.
5.

Stk. 28: Valg til AMR gennemfgres hvert andet ar i lige ar
i uge 5. Det er den lokale sikkerhedsleder, der sikrer, at
valg af AMR gennemfgres i savel de kommunale som de
selvejende institutioner.

Stk. 29: Resultatet af valget af AMR meddeles Center for
Byradsservice og HR i uge 6 i lige &r med henblik pa
registrering m.v. samt valg til fgrst FU/FLU og dernaest
HU. Hvis der er nedsat et forum iht. §3, stk. 10, finder
valg til FU/FLU sted her. Det er den enkelte AMRs leder,
der meddeler resultatet af valget af AMR. Dernaest
veelges der i Igbet af 1. kvartal i lige ar AMR til fgrst
FU/FLU og derefter til HU. Valget sikres gennemfgrt af
hhv. FU-/FLUs og HUs formand.

Det forudsaettes at de selvejende institutioner
gennemfgrer valg af AMR efter samme tidsplan af hensyn
til valg/udpegelse til FU/FLU og HU.

Stk. 30: Der skal ske et selvstaendigt valg af
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 31: @nskes rollerne som hhv. AMR og TR samlet hos
€N og samme person, gennemfgres to selvstaendige
valghandlinger, hvor personen vaelges til fgrst den ene,
0og dernaest den anden post.

Stk. 32: AMR til FU og FLU veaelges af og blandt AMR fra
det relevante FU/FLU/LU-omrade.

Uddannelse

Stk. 33: Gribskov Kommune skal sgrge for, at
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
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arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har
gennemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse pa 3
dage.

Stk. 34: Tilmelding foretages af Gribskov Kommune og
skal ske til udbydere af uddannelsen, der er omfattet af
godkendelses- og evalueringsordningen, jf.
bekendtggrelse om godkendelse af udbydere af de
obligatoriske arbejdsmiljguddannelser.

Stk. 35: Arbejdsmiljguddannelsen skal veere gennemfgrt
indenfor 3 maneder efter, at den pagaeldende
arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er valgt eller
udpeget.

Stk. 36: Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen har ret og pligt til at deltage i
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 37: Gribskov Kommune skal tilbyde
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, supplerende
arbejdsmiljguddannelse svarende til 2 dages varighed i
deres fgrste funktionsar. Uddannelsen skal vaere tilbudt
og kunne vaere pabegyndt inden for de fgrste 9 maneder
efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses
afslutning. De 2 dage skal kunne vaere gennemfgrt inden
for de fgrste 12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 38: Gribskov Kommune skal i hvert af de
efterfglgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse
svarende til 12 dages varighed. Uddannelsen skal vaere
tilbudt og kunne vaere pdbegyndt inden for samme
funktionsar.

Stk. 39: Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen har ret til supplerende
arbejdsmiljguddannelse. Udnyttes retten til supplerende
arbejdsmiljpuddannelse ikke i det pagaeldende
funktionsdr, bortfalder den.

Stk. 40: Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til
formal at sikre Igbende malrettet opdatering, som kan
styrke kompetencerne hos arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Den
supplerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og
kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden.
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Stk. 41: Gribskov Kommune skal sgrge for, at der ud fra
virksomhedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den supplerende
uddannelse.

§ 4. Form og struktur

tk. 1: Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den

ilgodeser kommunens behov og styrker medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse og
pbygges sadan, at den medvirker til at kvalificere og
ffektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

tk. 2: Der skal vaere et sammenhangende system for
udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse, der dog
ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i
kommunen. Dette system skal udmgntes i en aftalt
truktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

tk. 3: Strukturen skal udformes med hensyntagen til
en enkelte arbejdsplads' seerlige organisering og
orhold.

tk. 4: I strukturen indgdr medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, personalemg@der m.v.

tk. 5: Medarbejderrepraesentationen i
udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
ordelingen ift hovedorganisationerne i henhold til bilag 2

g afspejle personalesammensatningen.

tk. 6: Udvalgenes sammensaetning, jeevnfar fordelingen
i bilag 2, baseres som hovedregel pa valgte tillids- og

rbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke alle pladser kan
besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil.
Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter, jvf.
Rammeaftalens §4, stk. 6.
De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes
med hinanden, men TR-pladser kan, ved manglende
besaettelse, deekkes af medarbejderrepraesentanter.

tk. 7: T alle kommuner skal der etableres et
Hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(feelles)tillidsrepraesentanter. I Hovedudvalget i Gribskov
Kommune indgar ogsa arbejdsmiljgrepraesentanter.
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.
Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa
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larbejdsmiljgomradet for hele kommunen.

Stk. 8: I ethvert MED-udvalg kan antallet af
ledelsesrepraesentanter aldrig overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter. Dog kan der ved
organisatoriske sendringer sdsom sammenlaegninger
m.v., etableres overgangsordninger med andret antal
repraesentanter, udover antallet i bilag 2, for at sikre de
bedst mulige overgange. Dette godkendes i
Hovedudvalget i hvert enkelt tilfaelde. Evt.
overgangsordninger kan max kgre 1 ar ad gangen fra
igangsaettelse.

Stk. 9: For at sikre optimal forberedelse, har
medarbejdersiden mulighed for at afholde formgde forud
for et MED-udvalgsmgde.

Stk. 10: Den gverste og neermeste leder med
selvstaendig ledelsesret, ansaettelses- og afskedigelsesret
samt regnskabs- og budgetansvar for det omréde som
MED-udvalget deekker, er fgdt formand for udvalget.
Derudover veaelges der en naestformand for udvalget
blandt de tillids-, arbejdsmiljg- eller
medarbejderrepraesentanter der indgar i udvalget.

Der henvises i gvrigt til denne aftales bilag 4, for et
diagram over MED-organisationen.

Hovedudvalget

Stk. 11: Fordelingsnggle for Hovedudvalget:
Sammensaetningen af Hovedudvalget pa
medarbejdersiden, er som fglger:

. 5 repraesentanter fra LO
. 4 repraesentanter fra FTF
o 2 repraesentanter fra AC

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 12: Ovenstaende antal repraesentanter er en
udvidelse af det oprindeligt aftalte repraesentanter, som
fastlagt i den tidligere MED-aftale. Antallet af
repraesentanter blev udvidet i forbindelse med
strukturreformen. I den tidligere MED-aftale var aftalt
repraesentation saledes:

o 4 repraesentanter fra LO
. 3 repraesentanter fra FTF
o 2 repraesentanter fra AC

Stk. 13: Det er Hovedudvalget der efter drgftelse,
traeffer beslutning om indstilling af et aandret antal
repraesentanter. Udvides eller reduceres antallet af
repraesentanter efterfglgende, skal der sikres
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forholdsmaessig balance i medarbejderrepraesentationen.
Andringer i sammensaetning mellem
hovedorganisationer eller i antallet af
medarbejderrepraesentanter skal forhandles i et nedsat
Forhandlingsorgan.

Stk. 14: Begrundede forslag om udvidelse eller
indskraenkning af repraesentation, skal tilsendes
Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3).

Stk. 15: Alle repraesentanter til Hovedudvalget udpeges
af hovedorganisationerne. Udpegelse sker i 1. kvartal i
lige ar.

Stk. 16: Andringer i antallet af repraesentanter kan
tidligst traede i kraft 3 maneder efter vedtagelse heraf.

Faellesudvalg (FU og FLU)

Stk. 17: Sammensaetningen af Faellesudvalg (FU) og
Feelles-/Lokaludvalg (FLU) fglger som udgangspunkt
fordelingen i § 4, stk. 11, men antallet af repraesentanter
kan justeres i fordelingen mellem hovedorganisationerne
sa medarbejdersammensaetningen afspejles relevant.

Stk. 18: Begrundede forslag om udvidelse eller
indskraenkning af repraesentation, skal tilsendes
Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3). Evt. lokal tilpasning af
medarbejdersammensaetningen skal ske i henhold til &,
stk. 1. Hovedudvalget skal godkende andringer.
Andringer for sa vidt angar udvidelser godkendt i
Hovedudvalget tilsendes Hovedorganisationerne med
henblik pa udpegelse - dette gaelder for andringer i
repraesentationen i alle MED-udvalg. A£ndringer vedr.
indskraenkning skal forhandles i et dertil nedsat
Forhandlingsorgan.

Stk. 19: Udvalgene sammensaettes iht §4, stk. 1, 2, 3, 5
og 6. Tillidsrepraesentanter udpeges af
hovedorganisationerne. Evt. medarbejderrepraesentanter
veelges blandt de medarbejdere, som udvalget
repraesenterer. Der henvises til denne aftales §4, stk. 6.
Udpegning af tillidsrepraesentanter/valg af
medarbejderrepraesentanter sker i 1. kvartal i lige ar.

Lokaludvalg

Stk. 20: Udvalgenes sammenszetning, jvf. fordelingen i
bilag 2, baseres som hovedregel pa valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke alle pladser kan
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besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter hertil.
Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter, jvf.
Rammeaftalens §4, stk. 6.

De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes
med hinanden, men TR-pladser kan, ved manglende
besaettelse, dekkes af medarbejderrepraesentanter.

Stk. 21: Lokaludvalg (LU) har normalt 5-7 tillids-,
arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter, i henhold
til denne aftales 84, stk. 6. Det er formand og
naestformand i det enkelte LU der indenfor rammen p3
de 5-7 repraesentanter, konkret afggr antallet af
repraesentanter i LU, jvf. fordelingen i bilag 2.

Stk. 22: Begrundede forslag om udvidelse eller
indskraenkning af repraesentation, skal tilsendes
Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3). Evt. lokal tilpasning af
medarbejdersammensaetningen skal ske i henhold til &,
stk. 1. Hovedudvalget skal godkende aendringer.

Stk. 23: Der afholdes valg til LU i 1. kvartal i lige ar.

Stk. 24: Der kan ved organisatoriske aendringer sdsom
sammenlagninger m.v. etableres overgangsordninger
med zendret antal repraesentanter, udover antallet i bilag
2, for at sikre bedst mulige overgange. Disse ordninger
skal godkendes af Hovedudvalget i hvert enkelt tilfaelde
Overgangsordninger kan max kgre 1 &r ad gangen fra
igangseettelse.

Stk. 25: Der skal i udgangspunktet altid tilstraebes
nedsat et Lokaludvalg. P& mindre enheder, med op til ca.
25 ansatte, kan det dog aftales at holde personalemgder
med MED status. Lederen og medarbejderne er forpligtet
til, pa et personalemgde, at drgfte og opna enighed om,
hvorvidt der skal oprettes et egentligt LU eller hvorvidt
der skal afholdes personalemgder med MED-status.

Det skal klart fremga af et referat fra et personalemgde
hvilken beslutning der er blevet enighed om.
Beslutningen skal meddeles Hovedudvalget umiddelbart
efter den er truffet.

Safremt der pa et senere tidspunkt pataenkes nedsat et
egentligt LU skal dette ogsa meddeles Hovedudvalget.
Safremt der vaelges at afholde personalemgde med
MED-status skal der vaere en dagsorden og referat for
den del af mgdet som vedrgrer MED-aftalens omrader.

Stk. 26: For personalemgder med MED-status vaelger
alle medarbejdere af og blandt sig en naestformand. Som
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udgangspunkt skal naestformanden vaere
tillidsrepraesentant. Hvor der ikke er en
tillidsrepraesentant pa enheden, veelges naestformanden
af og blandt alle gvrige medarbejdere - AMR er ogsa
valgbar til naestformand. Det er formanden og
naestformanden der aftaler dagsorden for den del af
personalemgdet, som er MED-udvalgsmgade.

Stk. 27: Enheder med personalemgde med MED-status,
afrapporterer til relevant FU/FLU eller Hovedudvalget 1
gang arligt med henblik pa afgivelse af status for
MED-arbejdet i enheden.

Stk. 28: §4, stk. 25, 26 og 27 kgrer som en
forsggsordning ca. 1 ar fra igangsaettelse hvorefter
ordningen evalueres.

P& hvert Hovedudvalgsmgde drgftes udvikling og status
og der fglges op ved behov.

8§ 5. Kompetence

Stk. 1: MED-indflydelsen udgves indenfor det
kompetenceomrade som ledelsen har mht. arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2: Opstar der tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne
herfor.

Stk. 3: Elementer som indgar i en konkret vurdering af
ledelseskompetencen, er om der i ledelsesfunktionen
indgar:

e selvstaendig ledelsesret

e beslutnings- eller indstillingsret for ansaettelser og
afskedigelser

e selvstaendigt budgetansvar

Stk. 4: Opstar der uklarhed om kompetencer ift.
konkrete aftaler, skal disse uklarheder afklares, inden
evt. aftaler kan indgas.
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Kapitel 2

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

Stk. 1: Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2: Medbestemmelse ved fastlaeggelse af
retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 3: Mulighed for forhandling og indg3else af aftaler.

§ 7. Information og drgftelse

tk. 1: Grundlaget for medindflydelse og
medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt
pa alle niveauer.

tk. 2: Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt,
pd en sddan made og i en sadan form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets
beslutninger.

tk. 3: Ledelsen skal regelmaessigt give information om
remkomne forslag og trufne beslutninger i Byradet

tk. 4: I overensstemmelse med reglerne om
information og draftelse pahviler det ledelsen, at:
informere om den seneste udvikling og den
orventede udvikling i kommunens aktiviteter og
konomiske situation
informere og drgfte situationen, strukturen og den
orventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i
kommunen samt om alle planlagte forventede
oranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet
informere og drgfte de beslutninger, som kan
medfgre betydelige andringer i arbejdets
ilrettelaeggelse og anseettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse.

tk. 5: Beslutninger i henhold til stk. 4, som kan
medfgre betydelige aendringer i arbejdets
ilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes af
Byradet efter en forudgdende forhandling med
medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.
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Stk. 6: For det tilfaelde at beslutninger, som naevnt i stk.
5, indebeerer betydelige andringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og
denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-udvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandlingen fremsaette krav om, at de suppleres med
en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at
medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
forhandling.

Stk. 7: Alle forhold, som er omfattet af
informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Stk. 8: Forpligtelse til selv at opsgge relevant information
o . o . n

pahviler savel ledere som medarbejdere, bl.a via

Medarbejderportalen, kolleger og relevante ledere.

§ 8. Retningslinjer

tk. 1: Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest
muligt indledes drgftelser med henblik pa fastlaeggelse af]
retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises
positiv forhandlingsvilje og sgges opnaet enighed.

tk. 2: Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og

rbejdsmiljgforhold, som er fastsat eller godkendt af
Byradet, er ikke at betragte som retningslinjer, og er

erfor ikke omfattet af denne aftale, herunder heller ikke
bestemmelserne om opsigelse.

tk. 3: Der skal aftales retningslinjer for proceduren for
rgftelse af
Budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold
Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Kommunens personalepolitik
Der henvises til Gribskov Kommunes
procedureretningslinjer.

tk. 4: Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa
t givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
remsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man
erefter vil forholde sig pa det padgaeldende omrade.

tk. 5: Aftalte retningslinjer er bindende for begge
parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

tk. 6: Alle retningslinjer skal udformes skriftligt og vaerg
ilgeengelige via Medarbejderportalen. Aftaler om
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retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt
endringer af retningslinjerne ved forhandling mellem
parterne.

Stk. 7: Retningslinjer, i henhold til stk. 3 gaelder indtil,
der er opndet enighed om aendringer.

§ 9. MED-udvalgenes opgaver (Hovedudvalget,
Faellesudvalgene, Lokaludvalgene)

Hovedudvalget

tk. 1: Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om
udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

tk. 2: Hovedudvalget har pa det overordnede niveau
ndvidere til opgave:

Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde
retningslinjer vedrgrende arbejds,- personale-,

amarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning
or hele kommunen.

At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
nedseettelse af udvalg m.v.

At fortolke aftalte retningslinjer.

At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser
herom.

At indbringe uoverensstemmelser og
ortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for

e centrale forhandlingsparter, jvf. §22.

tk. 3: Hovedudvalget har desuden en raekke
bligatoriske opgaver i henhold til generelle

(ramme)aftaler. Der henvises til denne aftales bilag 6 for
etaljeret oversigt.

tk. 4: Hovedudvalget mgdes minimum 1 gang arligt
med kommunens politiske ledelse med henblik pa

rgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer
budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

tk. 5: Hovedudvalget skal hvert andet ar (medmindre
er lokalt er enighed om en anden kadence) som led i
en strategiske planlaegning af MED-arbejdet
ennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er
nige om er saerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde

med i perioden.
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tk. 6: Hovedudvalget fastlaegger pa bagrund af den
trategiske drgftelse en strategiplan.

Stk. 7: Hovedudvalget har en forpligtelse til at arbejde
for udviklingen af en informerende og samarbejdende

kultur med afsaet i Gribskov Kommunes seks vaerdier:

e Abenhed

Tillid

Respekt

Deltagelse

Fleksibilitet

Mod

Faellesudvalg og Lokaludvalg

Stk. 8: @vrige MED-udvalg har en reekke obligatoriske
opgaver i henhold til rammeaftalen. Der henvises til
denne aftales bilag 6 for detaljeret oversigt.

Opgaver pa arbejdsmiljoomradet

Stk. 9: Alle MED-udvalg har en raekke opgaver pa
arbejdsmiljgomradet. Der henvises til denne aftales bilag
6 for detaljeret oversigt.
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Kapitel 3

§ 10. Valg af TR, FTR og suppleant (§§ 10, 12 og
13)
Stk. 1: Der refereres til Rammeaftalens §§ 10, 12 og 13.

8§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed
Stk. 1: Der refereres til Rammeaftalens § 11.

8§ 14. Tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanters vilkar (§§ 15, 17, 18,
19, 20 og 21)

Stk. 1: Varetagelsen af hvervet som tillids-,
arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentant ma ikke
indebaere indtaegtstab.

Stk. 2: Tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige

og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverw.

Stk. 3: For at sikre et kvalificeret samspil, er det helt
centralt, at der i Gribskov Kommune er gode muligheder
for at sgge og finde relevant information om de
aktiviteter og omrader som medindflydelse forventes
udgvet pa. Bade ift den enkelte kollega og ift mere
generelle forhold. Til illustration navnes nogle eksempler
pd omrader hvor det vil vaere relevant at informationer
er tilgeengelige:
e Budgetter

Nye samarbejdsformer pa tvaers af kommuner

Offentlige Private Partnerskaber

Udbud og rationaliseringsprojekter

Regler og rammer for handtering af
ersonalespgrgsmal

Planlaagnings-, styrings- og afrapporteringssystemer

Strategier

Projektbeskrivelser

Interne politikker og retningslinier

Overenskomstforhold

M3l og planer for aktiviteterne savel indenfor de
forskellige kommunale sektorer, fx dagpasning, skoler
m.fl., som ift de samlede kommunale aktiviteter m.v.

e 6 o o o o T o o o o

Stk. 4: Den konkrete anvendelse af muligheden for
tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanterne
til at sgge viden og bistand hertil, sker ngdvendiguvis i
respekt for kommunens 6 veerdier. Centralt herfor er
dbenhed overfor henvendelser om bistand, respekt for at
henvendelser om radgivning som regel opstar akut og
hermed ofte vil "stade sammen” med den daglige,
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Igbende produktion og tillid til at den enkelte altid sel\
har sggt at finde svar inden anmodningen om bistand.

Stk. 5: Har tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanten behov for radgivning m.v.
til forstdelse eller brug af systemer m.v., sa undersgger
han/hun hvilke informationer og vejledninger der er
tilgaengelige pa det kommunale intranet eller hos andre
tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter, om
den specifikke sag/problemstilling.

Stk. 6: Har tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanten efter afsggning af
eksisterende materiale til belysning af den specifikke
sag/problemstilling, stadig har behov for radgivning m.v.
kontakter tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanten relevant faglige chef/leder
og beder om den forngdne radgivning ift. den specifikke
sag/problemstilling. Konkret kan det vaere ved
chefen/lederen selv eller ved en medarbejder.

Frihed til kursusvirksomhed m.v.

Stk. 7: Det er vigtigt at tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanter er "kleedt pa" til at indga
konstruktivt i dialog- og forhandlingsprocesser i
MED-arbejdet ved bl.a. at deltage i relevant kursus- og
informationsvirksomhed herom.

Stk. 8: Udover relevant kursusvirksomhed understgtter
Gribskov Kommune, tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanters deltagelse i faglig
uddannelse, stillet til radighed af de faglige
organisationer, jfr Rammeaftalens § 15. Dette skal altid
veere foreneligt med tjenestestedets muligheder i forhold
til den konkrete medarbejder.

Stk. 9: I forbindelse med tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanternes og ledernes obligatoriske
MED-uddannelse, afvikles kurset efter det hovedprincip,
at tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraasentanten
sammen med den stedlige leder, deltager i kurset som
makkerpar. Formalet hermed er, at sikre et solidt og
feelles fundament for MED-arbejdet.
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Kapitel 4

§ 22. De centrale parters opgaver og kompetencer
Stk. 1: Parterne har i faellesskab til opgave at:
 Vejlede om principper og bestemmelser, der er
fastlagt i rammeaftalen.

l: Foresta information om rammeaftalen.

Etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses-
som medarbejderrepraesentanter i alle spgrgsmal inden
for rammeaftalens omrade.

o Registrere indgdede lokale aftaler som udfylder
rammeaftalen.

p Bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse
med udfyldning af rammeaftalen.

P Vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses
lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2: Parterne har endvidere til opgave at behandle
evt. spgrgsmal om:
I: Fortolkning og brud pa rammeaftalen
Fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder
rammeaftalen
l: Lokale fftalers overensstemmelse med rammeaftalen
Brud pa lokalt aftalte retningslinjer

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under
Arbejdstilsynets myndighed.

§ 23. Voldgift vedr. § 22, stk. 2

Stk. 1: Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf.
§ 22, stik 2 ikke kan bilaegges partene imellem, kan
sagen indbringes for en voldgiftsret.

8§ 24. Godkendelse, opsigelse og a&ndringer
Stk. 1: Denne aftale godkendes ved parternes
underskrift (se underskriftblad bagerst i aftalen).

Stk. 2: Denne aftale kan opsiges skriftligt, med 9
maneders varsel. Ved aftalens opsigelse indledes
forhandlinger om en ny aftale.

Stk. 3: Genforhandling af aftalen kan finde sted uden en
af parternes forudgdende opsigelse af aftalen. Dvs at
aftalen kan genforhandles hvis parterne er enige herom.

Stk. 4: Hvis aftalen opsiges og genforhandlingen ikke
resulterer i en ny aftale inden aftalens udlgb kan
parterne aftale en midlertidig forlaengelse af den
eksisterende aftale.

Den eksisterende aftale er geeldende indtil den udlgber,
safremt den er opsagt, eller indtil der er indgdet en ny
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aftale.

Stk. 5: Hvis ikke der senest 6 maneder efter aftalens
udlgb, pba. opsigelse og evt. aftalt forlaengelse, er
indg%et en ny aftale, traeder Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i
kommuner i kraft ssammen med
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
sikkerhedsorganisationen.

Stk. 6: Sa&fremt der ikke indgds en ny aftale og
rammeaftalen traeder i kraft, skal det afklares hvordan
de selvejende virksomheder og institutioner indgar i
samarbejdsorganisationen.

Stk. 7: Forhandling om en ny aftale skal ske iht
samarbejds- og forhandlingsprincipperne for denne
aftale, dvs. at aftaleparterne i faellesskab skal sgge at
indga en ny aftale.

Stk. 8: Hovedudvalget kan altid oprette eller nedlaegge
formaliserede fora (MED-udvalg, Arbejdsmiljggrupper
m.fl.), og justere MED-aftalen samt bilag i relation hertil,
som fglge af oprettelse eller nedlaeggelse af enheder eller
gndringer i kommunens organisation/struktur.
Hovedudvalget skal inden da vaere enige om, at
aendringerne kan rummes indenfor MED-aftalens
rammer. Vurderer Hovedudvalget, eller den ene af
parterne i Hovedudvalget, at aendringerne ligger udenfor
MED-aftalens principper om form og struktur, vil det
veere ngdvendigt at genforhandle MED-aftalen.
Principperne i MED-aftalen kan fraviges, hvis der i
Hovedudvalget er enighed herom og fravigelsen er
rimeligt begrundet i den andrede organisation/struktur.
Hvis Hovedudvalget er enige om at fravige den af
Forhandlingsorganet aftalte MED-struktur, skal
endringerne fglge principperne i Rammeaftalens
bestemmelser.
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Kapitel 5

§ 25. Ikrafttraeden

Stk. 1: Denne aftale treeder i kraft den ...... 2014.

Stk. 2: Aftalen evalueres Igbende af Hovedudvalget, og
som minimum ved hver ny overenskomstfornyelse.

Hovedudvalget aftaler de naermere rammer for
evalueringen.

Underskriftsblad

Denne MED-aftale for Gribskov Kommune er vedtaget af
det nedsatte Forhandlingsorgan den ............ 2014.

For Gribskov Kommune

Henrik Nielsen - Kst. Kommunaldirektgr

Vibeke Holm - Personalechef

For de forhandlingsberettigede organisationer

FTF - Per Larsen, DS

FTF - Allan Nielsen, DLF

FTF - Dorit Andreasen, BUPL

LO - Maria Melchiorsen, FOA
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LO - Heidi Just, FOA

LO - Jgn Petersen, 3F

LO - Diana Johannsen, HK

AC - Line Okholm, DIJ@F

AC - Mette Simonsen, DM
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